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L. Informacja o projekcie

Laboratorium Kariery to innowacyjny inkubator wspierania i rozwijania potencjatu
studentow i mtodych naukowcow, w ramach ktérego jego uczestnicy bedg mogli
samodzielnie stworzy¢ swoj wtasny pomyst na kariere zawodowqg. Gtdwnym atutem
Laboratorium Kariery byt jego interaktywny charakter (stosowanie narzedzi ICT) oraz
bezposredni kontakt uczestnikdw projektu z réznorodnymi podmiotami rynku pracy.
Innowacyjne metody, tworzenie warunkdw do synergii kreatywnosci studentow,
doktorantdow z profesjonalizmem przedstawicieli sektora biznesu i podmiotdw
ekonomii spotecznej wzmocnity potencjat mtodych naukowcodw, a takze zwiekszyt
poziom motywacji do odkrywania i rozwijania umiejetnosci XXI w.

Projekt adresowany byt do studentow, ktdrzy stojg przed koniecznoscig zmierzenia sie
Z wymaganiami rynku pracy i pogodzenia ich z wtasnymi zainteresowaniami
i predyspozycjami. Stanowit on swoistg platforme doswiadczalng, na ktérej studenci
zweryfikowali swoje oczekiwania dotyczgce ich pierwszej pracy, a takze mozliwosci
jakie stwarza im uczelnia. Uczestnicy projektu wytyczali swojq Sciezke kariery za
pomocq Koncepcyjnej Matrycy Kariery.

Projekt ,,Laboratorium kariery” byt realizowany na obszarze woj. slgskiego przez Lidera
projektu — Fundacje Pracownia Jutr we wspotpracy z nastepujgcymi uczelniami
WYZSzymi:

1. Uniwersytet Sigski w Katowicach
2. Goérnoslgska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach
3. Politechnika Slgska w Gliwicach

Bardzo wazng role w projekcie odegraty przedsiebiorstwa oraz organizacje
pozarzgdowe, ktére aktywnie zaangazowaty sie w promocije dobrych praktyk na
uczelni. Gtdwnym celem zorganizowanego seminarium byto zachecenie mtodych
ludzi do patrzenia na rynek pracy w szerokiej perspektywie. Prelegenci wystepujgcy
w czasie seminarium pokazywali, iz wyksztatcenie nie powinno narzucac wyboru
okreSlonego zawodu, a jedynie otwiera¢ nowe drogi. W seminarium wzieli udziat
studenci kierunkdw humanistycznych. Uczestnicy spotkania mieli okazje porozmawiac
z przedstawicielami kreatywnych zawodow, takich jak: freelancer, copywriter, bloger,
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wtasciciel agenciji reklamowej, specjalista ds. SEO, coach. Ponadto w spotkaniu wzieli
udziat takze przedstawiciele organizacji studenckich wspierajgcych studenckqg
przedsiebiorczos¢ - Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, a takze
przedstawiciel dziatu Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu.

Il Metody, cele badania

Podczas seminarium ,,Praca XXI w."” zostato przeprowadzone badanie studentdw na
temat ich opinii dot. zrealizowanych praktyk zawodowych, a takze preferenciji
dotyczqcych ,praktyk idealnych™.

Gtownym celem badania byto zweryfikowanie jakosci obecnie oferowanych przez
przedsiebiorcow praktyk, a takze okreslenie warunkdw, ktére wptyng na lepsze
dostosowanie stazy zawodowych do oczekiwan studentdw. Przeprowadzone
badanie pozwolito ustali¢, jakie bodZzce wptywajg na podejmowanie aktywnosci
zawodowej, a takze czym kierujg sie studenci przy wyborze firm/ organizacji
oferujgcych praktyki.

Badanie okreslato:

Motywacje studentéw do podejmowania praktyk i stazy zawodowych.
Powody, dla ktérych studenci decydujq sie podjgc prace.

Czynniki, ktore wyptywajg na wybdr miejsca odbycia praktyk i stazy.
Powody, dla ktérych studenci nie podejmujqg praktyk/ pracy zawodowe;.
Preferencje dotyczgce formy organizacyjnej organizatora praktyk.
Czynniki zachecajgce do podjecia praktyk zawodowych.

Atuty studentdw na rynku pracy.

Nooa~owN -

Do przeprowadzenia badania zostata wykorzystana aplikacja Plickers. Aplikacja ta
pozwala na zebranie odpowiedzi uczestnikdw spotkania za pomocqg koddw QR oraz
publiczng prezentacje zebranych danych. Studenci uczestniczgcy w panelach
otrzymywali karty z kodami QR. W czasie panelu moderator debaty zadawat pytania
i za pomocg smartfonu zbierat opinie studentéw. Kazde z zadanych pytan, miato
cztery mozliwe warianty odpowiedzi, sposrdd ktdrych, uczestnicy badania wybierali
tylko jedng prawidtowqg odpowiedz. Odpowiedzi byty automatycznie zliczane
i wyswietlane wszystkim uczestnikom seminarium. Uczestniczgcy w  panelu
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przedsiebiorcy odnosili sie do wypowiedzi studentdw oraz okreslali swoje stanowisko
zwigzane z poszczegdinymi kwestiami. Formuta seminarium umozliwita nie tylko
zebranie danych na potrzeby badania, ale takze zagwarantowata interaktywng
forme spotkania. Zastosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (Plickers)
pozwolito na przeprowadzenie efektywnej dyskusji, w ktérej uczestnicy mogli
opowiedziec sie za konkretnymi rozwigzaniami poprawiagjgcymi osiggane rezultaty
realizowanych programow stazowych.

W seminarium uczestniczyto tgcznie 136 studentéw. Studenci mogli dowolnie wybrac,
w  ktoérym panelu zechcqg wzig¢ udziat. Na potrzeby badania zwigzane
z oczekiwaniami studentow, wzieto pod uwage wypowiedzi 100 studentdw.

Grupe badawczg stanowili studenci kierunkéw humanistycznych Uniwersytetu
Slgskiego. Studenci ksztatcili sie na nastepujgcych kierunkach:

- politologia,
- socjologia,

- bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe.

Przeprowadzony zostat takze wywiad z przedsiebiorcami, ktdrzy okreslali swoje
oczekiwania zwigzane z organizacjg praktyk oraz zatrudnianiem studentow.
Uczestnicy paneldw wyrazali swojg opinie na temat ich oczekiwan zwigzanych
z organizacjq praktyk i stazy. Wywiad okreslat nastepujgce aspekty:

1. Pozgdane przez pracodawcdw kompetencje i umiegjetnosci w stosunku do
nowo zatrudnianych pracownikéw

2. Najwieksze frudnosci i ograniczenia zwigzane zatrudnieniem studentéw /
absolwentdw uczelni wyzszych.

3. Oczekiwania pracodawcoéw w stosunku do zatrudnianych praktykantéw /
stazystow / pracownikdw.

Badanie zostato przeprowadzone wérdd studentéw  Uniwersytetu  Slgskiego
w Katowicach w pazdzierniku 2015r.
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lil. Opinie studentow na temat organizowanych praktyk i stazy zawodowych.
Wyniki przeprowadzonego badania prezentujq sie nastepujgco:
Pytanie nr 1.

Ktéry z wymienionych czynnikéw motywuje Cie najbardziej do podjecia praktyk i stazy Strona | 6
zawodowych:

Odpowiedz A — chec¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
Odpowiedz B — atrakcyjny wpis w CV
Odpowiedz C - rozwijanie swoich zainteresowan

Odpowiedz D - konieczno$¢ narzucona przez uczelnie

Motywacje do podjecia praktyk zawodowych

Narzucony obowiazek [ NNER 23

Rozwijanie zainteresowarn [Jli] 4

M Liczba gtosow

weiswcv N 20
Doswiadczenie zawodowe |, /s
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Zdecydowana wiekszos¢ studentdw podejmuje praktyki zawodowe, w celu poprawy
swoich szans na zatrudnienie poprzez zwiekszenie swojego doswiadczenia
zawodowego (48% badanych) lub mozliwosci przygotowania atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcy dokumentdéw aplikacyjnych (20% badanych).

Duza liczba studentéw (28% badanych) os$wiadczyta, iz praktyke zawodowq
utozsamiajg gtéwnie z narzuconym przez uczelnie obowigzkiem. Studenci wskazywali
duzy problem ze znalezieniem warto$ciowe] praktyki oraz brakiem dopasowania
tematyki praktyk do zakresu tematycznego studidw. Podczas wyboru praktyk, osoby
te najczesciej kierujg sie takimi czynnikami jak: tatwos¢ zaliczenia praktyki oraz
elastyczny wymiar czasu praktyk.
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Pytanie nr 2.

Ktéry z wymienionych czynnikbw motywuje Cie najbardziej do podjecia pracy
w trakcie studiow?:

Odpowiedz A — Chec zarobienia pieniedzy Strona | 7
Odpowiedz B — Zdobycie doswiadczenia
Odpowiedz C - Atrakcyjny wpis w CV

Odpowiedz D - Presja spoteczna

Motywacje do podjecia pracy w trakcie studiow

Presja spoteczna I 1

Rozwijanie zainteresowart [l 8
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Zdobycie do$wiadczenia [l 10

Chec zarobienia pieniedzy [N 51
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Na podstawie przeprowadzonej dyskusji ze studentami stwierdzono, iz tylko niewielka
czesc studentow (ok 10%) podejmuje prace zarobkowq w trakcie studiow.

Studenci zapytani o najwazniejszy dla nich powdd, dla ktérego podejmujg lub mogliby
podjg¢ prace w okresie studidw, odpowiedzieli w ogromnej przewadze (81%
respondentdw), iz che¢ zarobienia pieniedzy jest dla nich czynnikiem kluczowym
podjecia takiej decyzji.
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Pytanie nr 3.

Ktéry czynnik w najwiekszym stopniu wptyngt / wptynie na wybdr odpowiednigj
praktyki lub stazu zawodowego?

Odpowiedz A — Praktyka zgodna z kierunkiem wyksztatcenia Strona | 8

Odpowiedz B — Praktyka w miejscu pracy, w ktérym motzliwe jest pdzniejsze
zatrudnienia

Odpowiedz C — Wysoko$¢ ofrzymywanego wynagrodzenia

Odpowiedz D - Praktyka w przedsiebiorstwie, w ktorym bedzie mozliwosc¢ ustalenia
z przedsiebiorcg dogodnych warunkdw odbywania praktyki zawodowe;j

Czynniki wptywajace na podjecie praktyki
zawodowej

Dogodne warunki praktyki [N 45
Wynagrodzenie [ 12
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Decydujgc sie na wybdr odpowiedniej praktyki lub stazu, studenci kierunkow
humanistycznych (45% badanych) zwracajg uwage przede wszystkim na dogodne
warunki praktyki oferowane przez organizatora praktyk.

Duza czes¢ studentow szuka praktyk zgodnych z kierunkiem wyksztatcenia (25%
respondentdéw), a takze na mozliwos¢ podjecia pracy w danej firmie po zakohczeniu
praktyki (18% badanych). Na wybdr praktyki w matym stopniu wptywa mozliwosé
otrzymania wynagrodzenia, co zwigzane jest gtdwnie z faktem, iz tylko niewielka cze$c
przedsiebiorcow oferuje ptatne praktyki zawodowe.
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Pytanie nr 4.
Co powstrzymuje Cie od podjecia dodatkowych praktyk / pracy zawodowej?
Odpowiedz A — Brak ofert pracy / praktyk zgodnych z moimi oczekiwaniami

Odpowiedz B — Brak odpowiedzi ze strony pracodawcdw na wystane dokumenty Strona | 9
aplikacyjne

Odpowiedz C - Brak wewnetrznej motywaciji

Odpowiedz D — Chec skoncentrowania sie na studiach

Czynniki, ktére powstrzymuja studentéw od
podjecia pracy / stazy zawodowych

Che¢ skoncentrowania sie na studiach [N 35
Brak motywacji [N 15
Brak odpowiedszi ze strony I ¢ B Liczba gtosow

pracodawcy

Brak interesujacych ofert pracy [ ©
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Kluczowym czynnikiem, ktéry powstrzymuje studentdw (41% badanych) od
podejmowania dodatkowych praktyk jest brak zainteresowania ze strony
pracodawcow. Studenci podkreslali, iz pomimo kilkukrotnego przestania dokumentow
aplikacyjnych, nie otrzymujg od nich zadnej odpowiedzi.

Inaczna czes¢ studentdw (35% badanych) wskazuje na che¢ skoncentrowania sie na
studiach. Twierdzqg oni, iz potgczenie studidw dziennych oraz dodatkowych praktyk /
pracy zawodowej jest w ich opinii niemozliwe, lub wigzatoby sie to z obnizeniem
wynikdw osigganych na uczelni.

Kolejnymi przyczynami nie angazowania w rozwdj kariery zawodowej jest brak
interesujgcych ofert praktyk / pracy (9% badanych) oraz niski poziom motywacji do
wykonywania dodatkowych aktywnosci (15% badanych).
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Pytanie nr 5.

W jakiego typu jednostce chciatbys podjgc staz lub prace zawodowq?
Odpowiedz A — Korporacja
Odpowiedz B - Mate lub Srednie przedsiebiorstwo
Odpowiedz C — Administracja publiczna

Odpowiedz D — Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

W jakiej organizacji chciatbys$ podja¢ prace po
studiach

Wiasna firma [l 5

Administracja publiczna [ NN 22
misP N 64
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Korporacja [ ©

0 10 20 30 40 50 60 70

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd studentdw kierunkdw humanistycznych cieszg
sie praktyki i prace oferowane przez mate i Srednie przedsiebiorstwa. Az 64 %
badanych studentéw deklaruje, iz wtasnie w tego typu jednostce, chciatoby postawic
swoje pierwsze kroki na rynku pracy.

Spora czes¢ studentdw (22% badanych) wskazuje na cheé¢ podjecia pracy
w jednostkach administracji publicznej. Wybdr tej jest podyktowany checig
wykonywania pracy zgodnej z kierunkiem studidw.

Stosunkowo niskg popularnoscig wsrdd studentdw kierunkdw humanistycznych cieszg
sie korporacje. Mozna takze zauwazy¢ niski poziom przedsiebiorczosci mtodych osob,
albowiem zaledwie 5% uczestnikdbw badania deklaruje chec zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Pytanie nr 6.

Jakie czynniki najbardziej zachecajg Cie do podjecia praktyk w konkretnej firmie /
organizacii? Strona | 11

Odpowiedz A - Prestiz i renoma firmy

Odpowiedz B - Udziat w zorganizowanym programie stazowym

Odpowiedz C — Mozliwos¢ ofrzymania propozycji pracy po zakohczeniu praktyk

Odpowiedz D - Zgodnos¢ wtasnych kwadlifikacji z wymaganiami organizatora
praktyk

Jakie czynniki zachecaja Cie do podjecia praktyk/
pracy w konkretnej firmie / organziac;ji?

Zgodnos¢ kwalifikacji
B O 2 N 35

wymaganiami
Propozycja pracy NN 18

M Liczba gtoséw

Zorganizowany program praktyk [[INNENEEGEGEE 22
Prestiz firmy NG 25
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Dokonujgc wyboru odpowiedniego miegjsca pracy, studenci (35% badanych)
zwracajg uwage na to, czy spetniajg kryteria wymagane przez pracodawcow.
W zwigzku z faktem, iz pracodawcy czesto oczekujg wygdrowanych kwalifikacji ze
strony potencjalnych pracownikow, studenci czesto rezygnujq z wystania aplikacji.

Dla studentéw (25% badanych) bardzo wazna jest takze renoma firmy, a takze
mozliwos$¢ uczestniczenia w zorganizowanym programie stazowym (22% badanych).
Tylko niewielka czes¢ studentow (18% badanych) liczy na podijecie pracy w miejscu,
w ktérym odbyta praktyke.
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Pytanie nr 6.
Co jest Twoim najwiekszym atutem na rynku pracy?
Odpowiedz A — Wiedza zdobyta na uczelni
Odpowiedz B — Determinacja i motywacja do podjecia pracy Strona | 12

Odpowiedz C - Umiejetnosci oraz kompetencije osobiste (np. zdolnos¢ szybkiego
uczenia sie, znajomosc jezykdw obcych, itp.)

Odpowiedz D — Nie mam zadnych atutéw na rynku pracy

Co jest Twoim najwiekszym atutem na rynku pracy?

erakarunc | s
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Zapytani o swoje atuty na rynku pracy, studenci (36% badanych) odpowiadali, iz
najbardziej pomocna w znalezieniu pracy moze byc ich determinacja. Wynika to
gtéwnie z niskigj ilosci ofert pracy dedykowanych osobom, ktére ukonczyty kierunki
humanistyczne takie jak: politologia, socjologia, filozofia.

Bardzo waznymi atutami studentdw w ich opinii jest zdobyta przez nich wiedza (25%
badanych) oraz ich umiejetnosci i kompetencije (20% badanych).

Niepokojgcym wynikiem jest stosunkowo wysoka popularno$¢ odpowiedzi (19%
badanych) - brak atutéw. Oznacza to, iz duza czes¢ studentdw z gdéry zaktada,
iz bedzie miata problemy ze znalezieniem pracy, ze wzgledu na stabe kwalifikacje
zawodowe oraz niskg atrakcyjnos¢ kierunku studidw.
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Iv.

Oczekiwania pracodawcéw oraz ich opinie na temat przystosowania
studentéw i absolwentow uczelni wyiszych do podjecia pracy zawodowej.

Pozadane przez pracodawcdw kompetencje i umiejetnosci w stosunku nowo
zatrudnianych pracownikow:

Samodzielnosé - pracodawcy niezwykle doceniajg mtodych pracownikdw,
ktorzy potrafig wykazac sie samodzielnosciq. Pracodawcy za rzecz oczywistq
uznajg konieczno$¢ wdrozenia pracownika na nowe miejsce pracy.
Jednoczesnie wskazujg na problem zwigzany z przejeciem samodzielnosci
przez mtodego pracownika i wziecia odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

Wychodzenie z inicjatywg - Pracodawcy ogromnie liczg na kreatywnose
i pomystowoSC nowych pracownikow. Szybki postep technologiczny
powoduje, iz to wtasnie mtodzi pracownicy sg najczesciej pomystodawcami
rozwigzan, ktére mogq zwiekszy¢ efektywnosé prowadzonego biznesu.

Zdolnosé szybkiego uczenia sie — W dobie niezwykle szybko zmieniajgcych sie
warunkéw rynkowych przedsiebiorstwa oczekujg od pracownikdw zdolnosci
szybkiego przyswajania wiedzy oraz umiejetnosci odnalezienia sie w nowych
sytuacjach.

Wielozadaniowosé - ta umiejetnos¢ jest niezwykle doceniana zwtaszcza
w matych firmach, ktére zatrudniajg niewielkg liczbe pracownikéw.
Umiejetno$¢ wykonania zadan z réznych dziedzin, znajomos¢ kilku branz oraz
crossowanie umiejetnosci ogromnie podnoszg warto$¢ pracownika.

Strona | 13

2. Najwieksze trudnosci i ograniczenia zwigzane zatrudnieniem studentow /
absolwentdw uczelni wyzszych:
Niski poziom motywacji do pracy - pracodawcy wskazywali na studentéow
kierunkdw humanistycznych, jako na osoby, ktére odznaczajqg sie niskg, czesto
niewystarczajgcg motywacjg do pracy. Wysoki poziom motywacji do pracy
oraz umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, to czynniki ktére mogqg przesqdzic o
przyjeciu studenta / absolwenta do pracy. Niski poziom wiary w witasne
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kwalifikacje oraz przeSwiadczenie, iz studiowany kierunek nie pomaga
w zdobyciu pracy wptywajg na to, iz studenci kierunkdbw humanistycznych
przyjmujqg postawe bierng wobec mozliwosci jakie oferuje im rynek pracy.

Brak samodzielnosci — nowo zatrudnieni absolwenci przez bardzo dtugi okres
oczekujg od wspdtpracownikbw nadzorowania postepdw ich  pracy.
Dodatkowo ich styl pracy jest oparty czesto na formule , kopiuj-wklej”, ktéra
ogranicza twdércze myslenie i uniemozliwia mtodym pracownikom
wykonywanie samodzielnej pracy. Mtodzi pracownicy czesto oczekujg na

otrzymanie gotowych rozwigzan, ktére bedg wymagaty jedynie modyfikacii.

Strona | 14

Zbyt wygorowane oczekiwania finansowe - brak doswiadczenia zawodowego
czestokro¢ nie stanowi przeszkody do posiadania wysokich wymagan
finansowych w stosunku do potencjalnego pierwszego pracodawcy. Mtodzi
ludzie bardzo czesto okreslajg swoje wymagania finansowe kierujgc sie wyceng
wtasnych potrzeb, ktére chcieliby zrealizowac dzieki otrzymanej wyptacie.
Czesto wycena ta nie jest adekwatna do przyjetych przez rynek wysokosci
wynagrodzen na danym stanowisku.

3. Opinie na temat organizaciji praktyk i stazy zawodowych dla studentow

Wywiad przeprowadzony z przedsiebiorcami pozwolit zebra¢ nastepujgce
rekomendacje dla studentdw w zakresie organizacji praktyk zawodowych:

- studenci powinni wykazywac¢ wiekszg inicjatywe ubiegajgc sie o praktyki
w danym przedsiebiorstwie. Pracodawcy zachecajg do przesytania aplikacii
pomimo iz na stronie internetowej nie ma ogtoszonych aktualnych ofert praktyk.
Czesto w zwigzku z duzym nattokiem pracy, pracodawcy nie majg czasu na
biezgco aktualizowac swojej strony internetowej. Brak oferty na stronie www nie
jest rbwnoznaczne z brakiem mozliwos$¢ podjecia praktyk / pracy w danej firmie.

- pracodawcy coraz rzadziej traktuje praktykantéw jako niewykwalifikowang site
roboczqg, ktéra przeznaczona jest do wykonywania rutynowych, nierozwijajgcych
zadan. Majgc na uwadze atuty mtodych ludzi (kreatywno$¢, wysoko rozwiniete
kompetencje |IT, itp.) pracodawcy chcg im powierza¢ odpowiedzialne
i rozwijajgce zadania. Aby jednak byto to mozliwe, studenci muszg wykazacé
odpowiedzialne podejscie do praktyk, a nie tylko fraktowac je jako narzucony
obowiqgzek, ktéry trzeba wypetnic.
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- Ptatne praktyki stajqg sie coraz to bardziej popularne. Pracodawcy wykazujg swoje
poparcie dla wprowadzenia odptatnosci za praktyki, pod warunkiem, ze
praktykancibedqg wnosic¢ realng warto$¢ do firmy. Wynagrodzenie stanowi zaptate
dla pracownika za osiggniecie okreSlonego wyniku biznesowego. Jezeli
praktykanci bedg w stanie wypracowac¢ odpowiednie rezultaty, wdwczas
wiekszo$¢ pracodawcodw jest w stanie nagrodzi¢c finansowo praktykanta.
W sytuaciji jednak kiedy student wymaga kompleksowego wdrozenia do pracy, a
nastepnie konieczna jest ciggta weryfikacja i korekta wykonywanych przez niego
zadan, woéwczas zdecydowana wiekszoS¢ pracodawcdw nie uznaje wyptaty
wynagrodzenia za zasadne.

- Konieczna jest $cislejsza wspotpraca uczelni z rynkiem pracy. W tym zakresie nadal
potrzebne jest rozszerzanie wspobtpracy konkretnych przedsiebiorcéw z uczelniami
— wspdlne przygotowywanie programow praktyk. Wazne jest takze, aby program
nauczania na uczelniach zawierat wiece] elementdw praktycznych -
przygotowanie studentéw do wymagan rynku pracy. To rowniez wazne w kwestii
poszerzania wspobtpracy naukowcdw z biznesem. Istnieje potrzeba wiekszego
zrozumienia i integraciji.

REKOMENDACIJE w zakresie organizacji praktyk i stazy zawodowych

Przeprowadzone badanie pokazuje, iz studenci kierunkdw humanistycznych sq chetni
do podejmowania aktywnosci zawodowej. W zwigzku z faktem, iz w przypadku
absolwentow  kierunkdw humanistycznym mamy obecnie rynek pracodawcy,
niezwykle istotne jest to, aby studenci potrafili dostosowac sie do wymagan rynku
pracy.

Ponizej prezentujemy rekomendacje w zakresie organizacji warto$ciowych praktyk
i stazy, ktére z jednej strony utatwig studentom wejscie na rynek pracy, a z drugiej
strony pozwolg pracodawcom zyska¢ kompetentnego i rzetelnego pracownika:

1) Konieczno$¢ podejmowania aktywnosci zawodowej w  trakcie studiow.
Studenci kierunkdw humanistycznych, niezaleznie od trybu studidéw (dzienny,
wieczorowy, zaoczny) powinni angazowac sie w dziatania, ktére zapewnig im
nabycie doSwiadczenia zawodowego. Aby fo byto mozliwe, pracodawcy
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powinni zapewniac elastyczne godziny pracy, ktére umozliwig potgczenie
studidw z praktykq / pracg zawodowq,.

2) Zwiekszenie afrakcyjnosci praktyk poprzez oferowanie kompleksowych
programdéw stazowych, gwarantujgcych studentowi rozwdj oraz nabycie Strona | 16
nowych kompetencji. Niezwykle istotne jest to, aby studenci w czasie praktyk
mieli okazje wykazac sie kreatywnoscig, samodzielnoscig oraz twodrczym
mysleniem. Dzieki temu student rozwinie swoje umiegjetnosci, a pracodawca
bedzie miat okazje ,przetestowac” praktykanta pod kgtem jego mozliwosci
spetnienia sie na okreslonym stanowisku pracy.

3) Aktywne korzystanie z oferty akademickich biur karier. Bogata oferta dziatan
oraz bliski kontakt ze Swiatem biznesu to korzysci, ktdére w ogromnym stopniu
mogqg pomdc studentom znalezienie warto$ciowe] praktyki. Wspdtpraca
z biurem karier to takze ogromne wsparcie dla przedsiebiorcodw w prowadzeniu
procesu rekrutacyjnego zardwno na stanowiska stazowe, jak i na
petnoetatowe stanowiska pracy.

4) Imiana podejscia do praktyk studenckich, joko narzuconego dziatania do
zaliczenia. Wieksze zaangazowanie studentdw w czasie praktyk zawodowych,
moze zosta¢ nagrodzone przez pracodawce propozycjq dalszej wspdtpracy.
Wazne jest to, aby studenci swiadomie i odpowiedzialnie wybierali miejsca
praktyk i stazy zawodowych. W celu zapewnienia wartosciowych praktyk
konieczne jest wczesniejsze uzgodnienie warunkdw praktyk. Pracodawcy
powinni traktowac studentdw jako swoich potencjalnych pracownikdw i nie
szczedzi¢ im czasu potrzebnego na wdrozenie do obowigzkdw na danym
stanowisku pracy.

PODSUMOWANIE

Gtéwnym celem badania byto okreslenie motywodw, ktére zachecajg studentdw do
podjecia praktyk i pracy zawodowej. Raport opracowany na podstawie prowadzonej
dyskusji zawiera rekomendacje w sprawie mozliwosci zwiekszenia afrakcyjnosci
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programow stazowych oraz zwiekszenia zaangazowania studentdw w podejmowanie
aktywnosci  zawodowych w  trakcie studidw. Uczestniczgcy w  seminarium
przedsiebiorcy poznali zatozenia Koncepcyjnej Matrycy Kariery.  Wszyscy
przedsiebiorcy zgodtzili sie, iz dokonanie przez studenta ewaluacj swoich kompetencii
i umiejetnosci pod kgtem ich dostosowanie do wymagan rynkowych, jest niezwykle
istotne z punktu widzenia planowania kariery zawodowej. Czeste rozbieznosci
pomiedzy wiedzqg zdobywang w toku studidw, a umiejetno$ciami, ktére wymagane sq
przez pracodawcdw, mogq zostac uwidocznione w wynikach matrycy kariery.
Przetestowanie swoim kompetencji pod kgtem wymagan rynku umozliwi podjecie
dziatan szkoleniowych i rozwojowych, ktére przygotujg odpowiednio kandydata do

podjecia pracy zawodowe;.

Rezultaty dyskusji zostaty zebrane w raport podsumowujgcy (w formie dokumentu
pdf), ktéry zostat przestany do:

- pracodawcdw wspdtpracujgeych z Biurem Karier US,
- Biur Karier dziatajgcych na wybranych uczelniach slgskich.

Raport jest dostepny do $ciggniecia na stronie internetowej Fundacji Pracownia Jutr
pracowniajutr.pl.
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